附件1
武陵区2020年公开引进名优骨干教师
岗位条件及数量表
	招聘
岗位
	招聘 计划
	年龄
	最低
学历
	专业
要求
	其他要求

	小学
语文
	15
	40岁
及以下
	本科及以上
	不限
	一、具有小学及以上教师资格证。
二、满足以下任意一项条件的小学教师均可报名：
1.正高级教师；
2.特级教师；
3.徐特立教育奖获得者；
4.省中小学未来教育家高端研修班成员；
5.省青年精英教师高端研修班成员；
6.省中小学教育家孵化高端研修班成员；
7.近五年内被市（州）级及以上教育行政部门认定为小学语文、数学名师工作室首席名师；
8.翦伯赞奖获得者；
9.省级及以上教育教学成果奖获得者；
10.市级及以上劳动模范；
11.近五年内被市（州）级及以上教育行政部门认定为小学语文、数学学科带头人或骨干教师；
12.近五年内参加市（州）级及以上教育行政部门、教科院组织的小学语文、小学数学现场“课堂教学竞赛”二等奖及以上获得者。

	小学
数学
	15
	
	
	
	


注：
1.须是公办学校在编在岗教师，年度考核均为合格及以上等次（试用期当年除外）。
2.正高级教师、特级教师、徐特立教育奖获得者、省中小学未来教育家高端研修班成员、省青年精英教师高端研修班成员、省中小学教育家孵化高端研修班成员、市级及以上名师工作室首席名师、翦伯赞奖获得者、省级及以上教育教学成果奖获得者、省级及以上劳动模范可不参与评审打分，直接进入体检和考察。
3.年龄40岁及以下是指1980年1月1日及以后出生。
4.应聘小学语文岗位的教师须持“二级甲等”及以上的普通话证书；应聘小学数学岗位的教师须持“二级乙等”及以上的普通话证书。
5.根据同一岗位评审成绩从高分到低分依次由拟聘对象自主选择有招聘计划的学校，不选择或不到所选择的学校、学科岗位工作的，按自动弃权处理，且三年内不准参加武陵区教师招聘考试。
6.公开引进名优骨干教师的岗位中有农村学校，选择到农村学校的教师服务期为3年，符合条件的可享受武陵区乡村教师人才津贴。
7.近五年指2015年1月1日至2020年1月1日。

附件2
武陵区2020年公开选聘教师岗位条件及数量表
	招聘岗位
	招聘
计划
	年龄
	最低
学历
	专业
要求
	其他要求

	小学语文12级教师
	12
	35岁
及以下
	本科
及以上
	不限
	具有小学及以上教师资格证

	小学数学12级教师
	8
	
	
	
	

	小学英语12级教师
	4
	
	
	
	

	小学音乐12级教师
	3
	
	
	
	

	小学体育12级教师
	1
	
	
	
	

	小学美术12级教师
	1
	
	
	
	

	小学科学12级教师
	1
	
	
	
	


注：
1.须是公办学校在编在岗教师，年度考核均为合格及以上等次（试用期当年除外）。
2.年龄35岁及以下是指1985年1月1日及以后出生。满足以下任一条件者年龄可放宽到40岁（指1980年1月1日及以后出生）：
（1）近五年内被确认为县级及以上学科带头人、骨干教师；
（2）近三年参加市（州）级及以上“课堂教学比武、微课、说课、一师一优课、科研课题评优”一等奖获得者；
（3）近五年指2015年1月1日至2020年1月1日；近三年指2017年1月1日至2020年1月1日。
3.小学语文、英语、音乐教师岗位须持“二级甲等”及以上的普通话证书，其余岗位须持“二级乙等”及以上的普通话证书。
4.拟聘对象按招聘岗位根据综合成绩从高分到低分依次自主选择有招聘计划的学校，不选择或不到所选择的学校、学科岗位工作的，按自动弃权处理，且三年内不准参加武陵区教师招聘考试。
5.持“物理、化学、生物”教师资格证者可报考小学科学教师。
6.拟聘人员的岗位聘用应在学校的岗位设置方案内进行，不超结构比例聘用，并落实相应待遇。


附件3
武陵区2020年公开引进名优骨干教师
材料评审评分细则
	序号
	项目
	名称
	分值

	1
	学科带头人
（近五年）
	省级
	10

	
	
	市级
	8

	
	
	县市区级
	2

	2
	骨干教师
（近五年）
	省级
	5

	
	
	市级
	3

	
	
	县市区级
	1

	3
	劳动模范
（年限不限）
	市级
	6

	
	
	县市区级
	4

	4
	年度考核奖励
（近五年）
	记大功（二等功）
	3

	
	
	记功（三等功）
	2

	
	
	嘉奖
	1

	5
	园丁奖及师德标兵（近五年）
	省级
	4

	
	
	市级
	3

	
	
	县市区级
	2

	6
	优秀教师、
教育工作者、
优秀班主任
（近五年）
	国家级
	5

	
	
	省级
	4

	
	
	市级
	3

	
	
	县市区级
	2

	7
	课题主持人
（近五年）
	国家级
	6

	
	
	省级
	4

	
	
	市级
	2

	
	
	县市区级
	1

	8
	课堂教学竞赛奖
（近五年）
	国家级
	一等奖
	10

	
	
	
	二等奖
	8

	
	
	
	三等奖
	6

	8
	课堂教学竞赛奖
（近五年）
	省级
	一等奖
	8

	
	
	
	二等奖
	6

	
	
	
	三等奖
	4

	
	
	市级
	一等奖
	6

	
	
	
	二等奖
	4

	
	
	
	三等奖
	2

	
	
	县市区级
	一等奖
	2

	
	
	
	二等奖
	1

	9
	论文奖
（近三年）
	国家级
	一等奖
	1

	
	
	
	二等奖
	0.5

	
	
	省级
	一等奖
	0.5

	
	
	
	二等奖
	0.25

	
	
	市级
	一等奖
	0.25

	10
	学术文章发表
（近五年）
	国家级
	专业、核心刊物
	3

	
	
	省级
	
	2

	
	
	市级
	
	1

	11
	辅导奖
（近五年）
	国家级
	辅导青年教师、学生
	4

	
	
	省级
	
	3

	
	
	市级
	
	2


注：
1.材料评审中的近五年指2015年1月1日至2020年1月1日；近三年指2017年1月1日至2020年1月1日。
2.应聘教师按照上述规定的评分项目顺序将原件依次整理装袋（超出评分项目的材料一律不予认可），进行现场打分，并用A4纸复印按评分细则加装目录和页码装订成册上交评审组。
3.论文奖只认可由教育主管部门或者教育学会颁发的获奖证书，其他协会组织的论文评选获奖论文一律不予认可。论文奖封顶分数为3分，学术文章发表封顶分数为5分，本人辅导奖封顶分数为8分。
4.因应聘教师评审得分相同导致入围人数超出计划数时，并列最后一名的应聘对象加试现场答辩，加试现场答辩与公开招聘面试同时实施。

附件4
学分证明
（格式文本）
 
兹证明，                 同志（男/女）（身份证号码：                        ），近五年学分分别为2015年      分、2016年        分、2017年        分、2018年        分、2019年         分，共计有效学分        分（湖南省中小学教师发展网学分表附后，且加盖学分登记机构公章）。
 
 
（学校行政公章）                   （学分登记机构公章）
                2020年   月   日

附件5
学分要求相关文件说明
 
根据《常德市人力资源和社会保障局关于做好2020年专业技术人员继续教育有关工作的通知》和《湖南省教育厅关于印发<湖南省中小学教师培训学分管理试行办法>的通知（湘教发〔2011〕61号）》规定：中小学教师培训学分实行分年度登记、五年一周期核定的管理制度。在职教师每年参加培训所获学分不得少于30学分，五年一周期累计学分不得少于360学分；以及《常德市教育局关于2017年中小学职称评审有关学分认定的通知》文件，“达到规定的学分”指材料申报的上一年度底依序往前推算，每年平均达到72学分以上方为合格。本次招聘2015-2019年学分须达到360学分，任职不足五年的按每年72学分累计计算，否则资格审查不合格。

